
 

 

 
In Milano, in data 25 luglio 2024 
 

tra 
 

- Intesa Sanpaolo S.p.A. 
 
e 

 
- le OO.SS di Intesa Sanpaolo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN  
 

anche nella loro qualità di Fonti Istitutive del Fondo Pensione a Contribuzione Definita del 
Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito Fondo Pensione ISP) nonché del Fondo Sanitario Integrativo 
del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito FSI); 
 

premesso che 
 
- Equiter S.p.A., società partecipata dalla Fondazione Compagnia di San Paolo, è investitrice e 

advisor nel settore delle infrastrutture, della ricerca e dell’innovazione al fine di promuovere e 
sostenere lo sviluppo socio-economico del territorio; 
 

- il Personale dipendente di Equiter S.p.A. è destinatario di prestazioni di Welfare aziendale del 
Gruppo Intesa Sanpaolo ai sensi degli accordi 1° dicembre 2014 e 5 luglio 2016, in particolare 
in materia di previdenza complementare e di assistenza sanitaria integrativa; 

 

- Equiter S.p.A., intende acquisire Equor Capital Partners Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
(di seguito Equor SGR S.p.A.) al fine di arricchire le competenze del Gruppo Equiter in merito 
alla gestione di fondi infrastrutturali, fino ad oggi limitate al ruolo di advisor di altre SGR, ed ha 
manifestato la volontà di continuare a garantire al proprio Personale che, per effetto di cessione 
individuale di contratto ai sensi dell’art. 1406 c.c. e seguenti, diverrà dipendente di Equor SGR 
S.p.A. le prestazioni di previdenza complementare del Fondo Pensione ISP e di assistenza 
sanitaria integrativa del FSI già riconosciute, nonché di estendere tali previsioni al Personale in 
essere e di futura assunzione di Equor SGR S.p.A. a cui sarà applicato il CCNL del credito; 

 

- le Parti, in ottica di rafforzamento della partecipazione e dell’inclusività del sistema di Welfare 
del Gruppo, valutano l’accoglimento della richiesta di Equiter S.p.A. in risposta alle necessità 
rassegnate, anche tenuto conto della normativa statutaria dei citati Enti che già consente 
l’iscrizione del Personale delle società/enti strumentali delle Fondazioni bancarie; 

 
si conviene quanto segue 

 
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo; 
 
2. il Personale dipendente di Equiter S.p.A., il cui contratto individuale di lavoro venga ceduto - 

ai sensi dell’art. 1406 c.c. e seguenti - a Equor SGR S.p.A. a seguito dell’acquisizione della 
società stessa, continuerà a mantenere - senza soluzione di continuità - le prestazioni di 
assistenza sanitaria integrativa erogate da FSI, nonché l’iscrizione al Fondo Pensione ISP alle 
condizioni di contribuzione a carico del lavoratore e del datore di lavoro nel tempo previste 
per la propria posizione; 
 

3. a decorrere dalla data di acquisizione di Equor SGR S.p.A. da parte di Equiter S.p.A. il 
Personale già dipendente di Equor SGR S.p.A. sarà destinatario delle prestazioni di assistenza 
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sanitaria integrativa erogate da FSI ai sensi dell’art. 4, comma 1 dello Statuto di FSI, con le 
modalità e tempistiche tempo per tempo statutariamente stabilite, fruendo delle prestazioni 
secondo il percorso di ingresso previsto dall’art. 33 dello Statuto; 

 
4. dalla data di acquisizione di Equor SGR S.p.A. da parte di Equiter S.p.A. il Personale 

dipendente di Equor SGR S.p.A. o di futura assunzione avrà la possibilità di iscriversi al Fondo 
Pensione ISP. A fronte dell’iscrizione al Fondo Pensione ISP sarà versato il contributo a carico 
aziendale previsto per la propria posizione. 
 
Sarà inoltre consentito il trasferimento al Fondo Pensione ISP della posizione già 
eventualmente in essere presso altro Fondo Pensione anche in un momento successivo 
all’iscrizione, secondo le modalità e le regole del Fondo stesso. 
 
In conformità alle vigenti disposizioni di legge sarà comunque consentita la possibilità di 
mantenere la posizione di previdenza complementare eventualmente in essere ovvero di 
trasferirla a Fondi Pensione Aperti o a forme pensionistiche individuali, in ogni caso con 
esclusione della contribuzione a carico Azienda. 
 
Il cosiddetto “tfr inoptato”, ai sensi dell’art. 8, 7° comma del D. Lgs 252/2005, sarà versato, 
sempre a decorrere dalla data di acquisizione, al comparto conservativo del Fondo Pensione 
ISP; 

 
5. Equiter S.p.A. si impegna a comunicare tempestivamente l’avvenuta acquisizione di Equor 

SGR S.p.A. alle Fonti Istitutive nonché al Fondo Pensione ISP e a FSI per gli adempimenti 
amministrativi conseguenti. 
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